
 
รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 ตามที่ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ได้ประกาศเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญหรือของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  โดยมี พล.ต.อ.กิตติ์รัฐ  พันธุ์เพ็ชร์  
ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ เป็นผู้มอบนโยบายผ่านการประชุมบริหารส านักงานต ารวจแห่งชาติ ให้แก่ 
ข้าราชการต ารวจ ในสังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติทุกนาย การปฏิเสธการให้-รับ ของขวัญหรือของก านัล 
ทุกชนิด ทั้งก่อน ในขณะ และ หลังการปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริต และประพฤติมิชอบ ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึก และค่านิยมที่ดี โดยก าชับให้ข้าราชการต ารวจปฏิบัติหน้าที่ 
ด้วยความโปรงใส ซื่อสัตย์ สุจริต ต่อต้านการทุจริตและเน้นย้ าให้ผู้บงัคบับญัชา น านโยบายดังกล่าวไปถ่ายทอด
และก าชับผู้ใต้บังคับบัญชาทุกคนทราบและถือปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมองค์กร       
 การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy โดยส านักงานยุทธศาสตร์ต ารวจ และส านักงานจเรต ารวจ  
ซ่ึงได้รับมอบหมายให้ด าเนินการขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าว ผ่านโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
 1. การร่วมประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy โดยทุกหน่วยในสังกัดส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ประกอบด้วย 31 กองบัญชาการ ได้ประกาศและเผยแพร่เจตนารมณ์ดังกล่าวบนเว็บไซต์หลัก 
ของกองบัญชาการครบถ้วนถูกต้อง 
 2. ผลการปลูกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนา้ที่ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ให้แก่ข้าราชการต ารวจทุกหน่วยในสังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
     2.1 โครงการอบรมเตรียมความพร้อมผู้ตรวจราชการของ ตร. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ในระหว่างวันที่ 27-28 กุมภาพันธ์ 2568  วัตถุประสงค์เพื่อให้ข้าราชการต ารวจที่ได้รับมอบหมายให้ท า
หน้าที่จเรต ารวจระดับหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่เกี่ ยวกับการตรวจราชการ 
ประกอบด้วยข้าราชการต ารวจระดับ รอง ผบช.-สว.จากทุกหน่วยงานในสังกัด ตร.  โดยได้ให้ความรู้ในหัวข้อ
เกี่ยวกับการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการต ารวจฯ และกฎ ก.ตร. ว่าด้วย จรรยาบรรณ 
ของต ารวจฯ  การด าเนินการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสฯ ITA  รวมถึงการตระหนักเกี่ยวกับการสร้าง
จิตส านึก และวัฒนธรรมองค์กร ปฏิเสธการรับของขวัญหรือของก านัลทุกชนิด  ทั้งก่อน ในขณะ และหลังการ
ปฏิบัติหน้าที่ ตามนโยบาย No Gift Policy  
     2.2 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดท าแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัด ในระหว่าง
วันที่ 17-19 มีนาคม 2568 วัตถุประสงค์เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่หน่วยรองรับแผนการปฏิบัติ
ราชการของ ตร. และแผนระดับประเทศ  โดยกล่าวถึงยุทธศาสตร์ที่ 4.3 เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ ตร. เป้าหมายคือเป็นองค์กรที่ได้รับในเรื่องความโปร่งใส  และตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง จึงได้
เชิญชวนผู้เข้าร่วมโครงการฯ ประกอบด้วยข้าราชการต ารวจระดับ รอง ผกก. - รอง สว. จากทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด ตร. ร่วมกิจกรรมแสดงเจตจ านงค์ที่ในการปฏิเสธการให้-รับ ของขวัญหรือของก านัลทุกชนิด  ทั้งก่อน 
ในขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่  ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริต และประพฤติมิชอบ ทั้งในปัจจุบันและอนาคต  
เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกและคา่นิยมที่ดี โดยก าชับให้ข้าราชการต ารวจปฏิบตัิหน้าที่ดว้ยความโปรงใส ซ่ือสัตย์ 
สุจริต ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 
 
 



 
 
      2.3 หน่วยงานในสังกัดได้รับทราบเจตนารมณ์ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ และรับนโยบาย 
ไปด าเนินการประกาศเจตนารมณ์ พร้อมร่วมขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าวในการรณรงค์ และปลูกฝังจิตส านึก  
ในรูปแบบต่างๆ เช่น การประชุม การติดประกาศ การอบรม หนังสือสั่งการ เป็นต้น   
      2.4 ทุกหน่วยได้รายงานการรบัของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จาการปฏิบตัิ
หน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ซ่ึงได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ก าหนด ซ่ึงได้รายงานตามแบบรายงานการรับของขวัญและของก านัล 
ตามนโยบาย No Gift Policy โดยไม่มีปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ   



 

 



 

 



 

 



 

 


