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ประมวลจริยธรรมการขับเคลื่อนจริยธรรม 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 1. หลักการและความส าคัญ 

ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติให้ควำมส ำคัญกับกำรส่งเสริมมำตรฐำนทำงจริยธรรมของข้ำรำชกำรต ำรวจ
และบุคลำกรในสังกัด โดยยึดหลักกำรปฏิบัติรำชกำรด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ ค ำนึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวม ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเป็นธรรม และรักษำภำพลักษณ์ที่ดีขององค์กรต ำรวจ ทั้งนี้ เพ่ือให้กำร
ด ำเนินงำนเป็นไปตำมพระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรต ำรวจ 
พ.ศ. 2564 และหลักเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ หรือ 
Integrity and Transparency Assessment: ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 

กำรขับเคลื่อนจริยธรรมของส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติในปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 มุ่งเน้น 
ให้ข้ำรำชกำรต ำรวจทุกระดับมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และสำมำรถน ำหลักจริยธรรมไปใช้ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ได้จริง 
โดยด ำเนินกำรผ่ำนกำรเผยแพร่ประมวลจริยธรรม กำรจัดตั้งศูนย์และคณะกรรมกำรส่งเสริมจริยธรรม กำรจัดท ำ               
แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดควำมสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทำ ตลอดจนกำรจัดอบรมและกิจกรรม
ส่งเสริมจริยธรรมที่สอดแทรกสำระด้ำนจริยธรรม จรรยำบรรณต ำรวจ กำรป้องกันผลประโยชน์ ทับซ้อน และ
นโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

 
2. ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติได้เผยแพร่ ประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ พ.ศ. 2564 เพ่ือใช้

เป็นหลักเกณฑ์ในกำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรต ำรวจในกำรปฏิบัติหน้ำที่ กำรให้บริกำรประชำชน กำรใช้
อ ำนำจตำมกฎหมำย และกำรด ำรงตนในฐำนะเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 

 ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรต ำรวจ พ.ศ. 2564 มีสำระส ำคัญที่มุ่งให้ข้ำรำชกำรต ำรวจปฏิบัติ
หน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส มีจิตส ำนึกที่ดี กล้ำตัดสินใจและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ไม่ยอมรับอิทธิพล
หรือกระท ำกำรเพ่ือประโยชน์ส่วนตน ยึดประโยชน์ส่วนรวม วำงตัวเป็นกลำงทำงกำรเมือง รวมถึงวำงตัวเป็นกลำง 
ในฐำนะผู้รักษำกฎหมำย มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำนด้วยควำมเที่ยงธรรม โดยค ำนึงถึงควำมปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพย์สินของประชำชนเป็นที่ตั้ง ปฏิบัติต่อประชำชนอย่ำงเสมอภำค เป็นธรรม มีควำมสุภำพ อ่อนน้อม     
ไม่เลือกปฏิบัติ มีควำมรับผิดชอบต่อหน้ำที่ ไม่แสวงหำประโยชน์โดยมิชอบ น้อมน ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง
มำใช้ และรักษำภำพลักษณ์ที่ดีของส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ  เพ่ือให้ประชำชนมีควำมเชื่อมั่นและศรัทธำ 
ต่อข้ำรำชกำรต ำรวจในฐำนะ "ผู้พิทักษ์สันติรำษฎร์" 
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 ภาพประกอบที่ 1 ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรต ำรวจ พ.ศ. 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  ค าบรรยายภาพ:  ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรต ำรวจ พ.ศ. 2564 ซึ่งใช้เป็นแนวทำง 
กำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรต ำรวจในกำรปฏิบัติหน้ำที่และกำรด ำรงตนตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม 

 
3. การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาและคณะท างานขับเคลื่อนเร่ืองจริยธรรม 

ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติได้มี ค าสั่งส านักงานต ารวจแห่งชาติ ที่ 236/2569 ลงวันที่                     
26 พฤษภาคม 2569 เรื่อง จัดตั้งศูนย์และแต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์ส่งเสริมจริยธรรมและให้ค าปรึกษา
แนะน าเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ พ.ศ. 2564 เพ่ือให้มีหน่วยงำนและกลไก
กลำงในกำรส่งเสริม สนับสนุน ให้ค ำปรึกษำ ตอบค ำถำม และขับเคลื่อนกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรต ำรวจอย่ำงเป็นระบบ 

ศูนย์และคณะกรรมกำรดังกล่ำวมีบทบำทส ำคัญในกำรก ำหนดกรอบแนวทำงกำรด ำเนินงำน 
ด้ำนจริยธรรม ส่งเสริมและเผยแพร่ควำมรู้ด้ำนจริยธรรมแก่หน่วยงำนและข้ำรำชกำรต ำรวจ ประสำนกำร
ด ำเนินงำนกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง จัดท ำคู่มือหรือค ำอธิบำยแนวทำงปฏิบัติ รวมทั้งให้ค ำปรึกษำแนะน ำเกี่ยวกับ
กำรประพฤติปฏิบัติตนตำมประมวลจริยธรรมและจรรยำบรรณของข้ำรำชกำรต ำรวจ 



๓ 
 

ประมวลจริยธรรม การขบัเคลื่อนจริยธรรม ส านักงานต ารวจแหง่ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

กำรจัดตั้งศูนย์และคณะกรรมกำรดังกล่ำวสะท้อนให้เห็นถึงควำมมุ่งมั่นของส ำนักงำนต ำรวจ
แห่งชำติในกำรขับเคลื่อนจริยธรรมให้เกิดผลในเชิงปฏิบัติ มิใช่เป็นเพียงกำรประกำศหลักเกณฑ์เชิงนโยบำย แต่เป็น
กำรก ำหนดกลไก ผู้รับผิดชอบ และช่องทำงกำรให้ค ำปรึกษำที่ชัดเจน เพ่ือสนับสนุนให้ข้ำรำชกำรต ำรวจสำมำรถ
ตัดสินใจและปฏิบัติหน้ำที่ในสถำนกำรณ์ที่มีควำมเสี่ยงด้ำนจริยธรรมได้อย่ำงถูกต้อง เหมำะสม และตรวจสอบได้ 

 
ภาพประกอบที่ 2 ค ำสั่งส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ ที่ 236/2569 ลงวันที่ 26 พฤษภำคม 2569 
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ค าบรรยายภาพ: ค ำสั่งจัดตั้งศูนย์และแต่งตั้งคณะกรรมกำรศูนย์ส่งเสริมจริยธรรมและให้ค ำปรึกษำแนะน ำเกี่ยวกับ
กำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรต ำรวจ พ.ศ. 2564 โดยเป็นศูนย์ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ และส่งเสริมให้
ข้ำรำชกำรต ำรวจ มีกำรพัฒนำทำงด้ำนจริยธรรม และคุณธรรม 

4. แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ 
ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ โดยส ำนักงำนจเรต ำรวจ ได้จัดท ำและเผยแพร่แนวทำงกำรปฏิบัติตน

ของข้ำรำชกำรต ำรวจตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรต ำรวจ พ.ศ. 2564 ในรูปแบบ Do’s & Don’ts เพ่ือให้
ข้ำรำชกำรต ำรวจมีแนวทำงที่ชัดเจน เข้ำใจง่ำย และสำมำรถน ำไปใช้ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ได้จริง โดยเฉพำะ 
ในสถำนกำรณ์ที่อำจเกิดควำมสับสนเกี่ยวกับ “พฤติกรรมสีเทำ” หรือพฤติกรรมที่มีควำมเสี่ยงต่อกำรขัดกันระหว่ำง
ประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 

แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้ำรำชกำรต ำรวจทรำบพฤติกรรมที่ควรกระท ำ
และไม่ควรกระท ำตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม เช่น กำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต กำรไม่แสวงหำ
ประโยชน์โดยมิชอบ กำรปฏิบัติต่อประชำชนอย่ำงเสมอภำค กำรไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจำกกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ กำรรักษำควำมลับของทำงรำชกำร และกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำรอย่ำงถูกต้องเหมำะสม 
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เอกสำรหลักฐำนส ำคัญ ได้แก่ หนังสือส ำนักงำนจเรต ำรวจ ที่ 0013.16/976 ลงวันที่  
26 ตุลำคม 2565 และหนังสือส ำนักงำนจเรต ำรวจ ที่ 0013.16/1006 ลงวันที่ 2 ธันวำคม 2568 เรื่อง                   
แนวทำงกำรปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรต ำรวจตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรต ำรวจ พ.ศ. 2564 รวมทั้งสื่อ
ประชำสัมพันธ์และ Infographic ที่ปรับปรุงให้มีควำมชัดเจน เข้ำใจง่ำย และเหมำะสมต่อกำรเผยแพร่ผ่ำนเว็บไซต์
และช่องทำงสื่อสำรภำยในองค์กร 

ภาพประกอบที่ 3 แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรต ำรวจ  
และสื่อประชำสัมพันธ์ Infographic 
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ค าบรรยายภาพ: แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดควำมสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทำและเป็น

แนวทำงในกำรประพฤติตนทำงจริยธรรมของข้ำรำชกำรต ำรวจ รวมทั้งสื่อประชำสัมพันธ์ และ Infographic  
ที่ปรับปรุงให้มีควำมชัดเจน เข้ำใจง่ำย และเหมำะสมต่อกำรเผยแพร่ผ่ำนเว็บไซต์และช่องทำงสื่อสำรภำยในองค์กร 
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5. ผลการอบรมและกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ตำมที่ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ ได้ก ำหนดนโยบำยให้ทุกหน่วยงำนในสังกัด ด ำเนินกำรจัดอบรม 

และจัดกิจกรรมต่ำง ๆ ที่มุ่งส่งเสริมควำมรู้ควำมเข้ำใจ และชี้แจงแนวทำงปฏิบัติรำชกำรให้กับข้ำรำชกำรต ำรวจ  
ทุกระดับ โดยให้ประพฤติตนตำมหลักคุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณต ำรวจโดยเคร่งครัด หลีกเลี่ยง  
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึงสร้ำงจิตส ำนึกในกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี และยึดหลักธรรมำภิบำลในกำร
บริหำรและปฏิบัติรำชกำรนั้น 

ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ และส ำนักงำนจเรต ำรวจ ในฐำนะหน่วยงำนก ำกับดูแลที่ได้รับมอบหมำย
จำกส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ ได้ด ำเนินกำรฝึกอบรมและจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมในปีงบประมำณ                      
พ.ศ. 2569 โดยสอดแทรกสำระเกี่ยวกับมำตรฐำนทำงจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรต ำรวจ 
จรรยำบรรณต ำรวจ กำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนตน 
กับประโยชน์ส่วนรวม และนโยบำยไม่รับของขวัญและของก ำนัลจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) ไว้ใน
หลักสูตรและกิจกรรมต่ำง ๆ เพ่ือให้ข้ำรำชกำรต ำรวจมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และสำมำรถน ำหลักคุณธรรมและ
จริยธรรมไปใช้ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงถูกต้อง เหมำะสม และเป็นรูปธรรม ดังนี้  

 5.1 โครงการอบรมเตรียมความพร้อมผู้ตรวจราชการของส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

 ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ ได้จัดโครงกำรอบรมเตรียมควำมพร้อมผู้ ตรวจรำชกำร 
ของส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ระหว่ำงวันที่ 19–21 มกรำคม 2569 ณ ห้อง 
Richmond Ballroom 1 ชั้น 6 โรงแรมแกรนด์ริชมอนด์ จังหวัดนนทบุรี และผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ระบบ  
Zoom Meeting โดยมีกำรสอดแทรกสำระด้ำนจริยธรรมในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของข้ำรำชกำรต ำรวจทุกหน่วยใน
สังกัดส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ กำรตรวจรำชกำรด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นกลำง และเที่ยงธรรม  
กำรปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรมและประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรต ำรวจ ตลอดจนกำรป้องกันกำรทุจริตและ
กำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 

 กำรอบรมดังกล่ำวมิได้มุ่งเน้นเฉพำะกำรเสริมสร้ำงควำมรู้และทักษะในกำรปฏิบัติหน้ำที่  
ตรวจรำชกำรเท่ำนั้น แต่ยังมุ่งพัฒนำให้ผู้ตรวจรำชกำรสำมำรถท ำหน้ำที่เป็นกลไกในกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้  
สร้ำงควำมเข้ำใจ ให้ค ำแนะน ำ และส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมหลักคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใสแก่ข้ำรำชกำร
ต ำรวจทุกหน่วยในสังกัดส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ ตำมเขตพ้ืนที่และหน่วยงำนที่แต่ละกองตรวจรำชกำรรับผิดชอบ 
เพ่ือให้กำรส่งเสริมจริยธรรม คุณธรรมครอบคลุมข้ำรำชกำรต ำรวจทุกระดับและทุกสำยงำนในสังกัดส ำนักงำน
ต ำรวจแห่งชำติ อย่ำงทั่วถึงและต่อเนื่อง 

 ผลลัพธ์และประโยชน์ที่ได้รับ 
 ข้ำรำชกำรต ำรวจ ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้และควำมเข้ำใจเกี่ยวกับบทบำทของผู้ตรวจ

รำชกำรในฐำนะกลไกส ำคัญ ในกำรก ำกับ ติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำนใน
สังกัดส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ ให้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ นโยบำย ค ำสั่ง แบบแผน และมำตรฐำนทำง
จริยธรรม สำมำรถน ำหลักคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใสไปใช้ประกอบกำรตรวจรำชกำร กำรพิจำรณำ
ข้อเท็จจริง กำรให้ค ำปรึกษำและข้อเสนอแนะ ตลอดจนกำรติดตำมผลกำรปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจ 
ได้อย่ำงเหมำะสม เป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได ้



๑๐ 
 

ประมวลจริยธรรม การขบัเคลื่อนจริยธรรม ส านักงานต ารวจแหง่ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 ข้ำรำชกำรต ำรวจที่ผ่ำนกำรอบรมสำมำรถน ำองค์ควำมรู้และแนวทำงปฏิบัติที่ได้รับไป
ถ่ำยทอด ชี้แจง แนะน ำ และสร้ำงควำมเข้ำใจแก่ข้ำรำชกำรต ำรวจทุกหน่วยในสังกัดส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติที่อยู่
ในพ้ืนที่รับผิดชอบของแต่ละกองตรวจรำชกำรอย่ำงทั่วถึง ทั้งในระหว่ำงกำรตรวจรำชกำร กำรประชุมชี้แจง กำรให้
ค ำปรึกษำแก่หน่วยรับตรวจ และกำรติดตำมผลภำยหลังกำรตรวจรำชกำร โดยครอบคลุมสำระส ำคัญเกี่ยวกับ
มำตรฐำนทำงจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรต ำรวจ จรรยำบรรณต ำรวจ กำรป้องกันกำรทุจริต  
กำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน แนวทำงกำรปฏิบัติ Do’s & Don’ts และนโยบำย No Gift Policy 

 กำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ดังกล่ำวช่วยให้ข้ำรำชกำรต ำรวจในส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ   
ทุกระดับ มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และตระหนักถึงหน้ำที่ในกำรปฏิบัติรำชกำรด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส  
เป็นธรรม และรับผิดชอบต่อประชำชน สำมำรถแยกแยะระหว่ำงประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม ลดควำม
เสี่ยงจำกพฤติกรรมที่อำจน ำไปสู่กำรฝ่ำฝืนจริยธรรม กำรทุจริต หรือกำรประพฤติมิชอบ และสำมำรถน ำหลัก
จริยธรรมไปประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนประจ ำได้อย่ำงเหมำะสม 

 นอกจำกนี้ ยังช่วยสร้ำงเครือข่ำยกำรส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมผ่ำนระบบกำรตรวจ
รำชกำร ท ำให้กำรก ำกับ แนะน ำ และติดตำมกำรปฏิบัติงำนของหน่วยรับตรวจเป็นไปในทิศทำงเดียวกัน มีควำม
ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ และมีมำตรฐำนเดียวกันทั่วทั้งส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ อันน ำไปสู่กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรม
องค์กรที่ยึดมั่นในควำมสุจริตและควำมโปร่งใส เพ่ิมควำมเป็นเอกภำพ ประสิทธิภำพ และประสิทธิผลของกำรตรวจ
รำชกำร ตลอดจนเสริมสร้ำงควำมเชื่อมั่นของประชำชนต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ของข้ำรำชกำรต ำรวจและส ำนักงำน
ต ำรวจแห่งชำติ 

ภาพประกอบที่ 4 โครงกำรอบรมเตรียมควำมพร้อมผู้ตรวจรำชกำรของส ำนักงำนต ำรวจ
แห่งชำติ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

ประมวลจริยธรรม การขบัเคลื่อนจริยธรรม ส านักงานต ารวจแหง่ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

ประมวลจริยธรรม การขบัเคลื่อนจริยธรรม ส านักงานต ารวจแหง่ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ค าบรรยายภาพ: กำรอบรมเตรียมควำมพร้อมผู้ตรวจรำชกำรของส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ 

โดยมีกำรสอดแทรกสำระด้ำนจริยธรรม ควำมโปร่งใส และกำรปฏิบัติหน้ำท่ีอย่ำงเป็นธรรม 
 



๑๓ 
 

ประมวลจริยธรรม การขบัเคลื่อนจริยธรรม ส านักงานต ารวจแหง่ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

5.2 โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

 ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ ได้อนุมัติให้ส ำนักงำนจเรต ำรวจ จัดโครงกำรอบรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 เมื่อวันที่ 2 มีนำคม 2569 ณ ห้องประชุม อำคำร
สโมสรกองบินต ำรวจ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และควำมตระหนักรู้ให้แก่ข้ำรำชกำร
ต ำรวจและบุคลำกรเกี่ยวกับมำตรฐำนทำงจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรต ำรวจ จรรยำบรรณต ำรวจ  
กำรปฏิบัติรำชกำรด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริตและโปร่งใส ตลอดจนแนวทำงกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

 นอกจำกนี้ กำรอบรมยังมุ่งพัฒนำข้ำรำชกำรต ำรวจผู้เข้ำรับกำรอบรมให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ 
และสำมำรถน ำหลักคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใสไปประยุกต์ใช้ในกำรตรวจรำชกำร รวมทั้งท ำหน้ำที่
ถ่ำยทอด ให้ค ำแนะน ำ และสร้ำงควำมเข้ำใจแก่ข้ำรำชกำรต ำรวจทุกหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ
อย่ำงทั่วถึง เพ่ือให้สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงถูกต้องตำมกฎหมำย ระเบียบ แบบแผน และมำตรฐำน 
ทำงจริยธรรมของส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ 

 ผลลัพธ์และประโยชน์ที่ได้รับ 
 ผู้เข้ำร่วมโครงกำรได้รับควำมรู้และควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหลักคุณธรรม จริยธรรม และแนวทำง 

กำรปฏิบัติตนที่เหมำะสมในฐำนะเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ สำมำรถแยกแยะพฤติกรรมที่ควรกระท ำและไม่ควรกระท ำ  
ตำมแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts ลดควำมเสี่ยงจำกพฤติกรรมสีเทำ และเกิดควำมตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม และรับผิดชอบต่อประชำชน 

 ข้ำรำชกำรต ำรวจที่ผ่ำนกำรอบรมสำมำรถน ำควำมรู้และแนวทำงที่ได้รับไปถ่ำยทอด ชี้แจง ให้
ค ำปรึกษำ และแนะน ำแก่ข้ำรำชกำรต ำรวจในทุกหน่วย ให้มีควำมรู้และควำมเข้ำใจเกี่ยวกับมำตรฐำน 
ทำงจริยธรรมและกำรปฏิบัติรำชกำรที่โปร่งใสอย่ำงถูกต้องและทั่วถึง ตลอดจนสำมำรถน ำประเด็นด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม และควำมโปร่งใสไปใช้เป็นส่วนหนึ่งในกำรตรวจติดตำม ประเมินผล และเสนอแนะแนวทำงปรับปรุง  
กำรปฏิบัติงำนของหน่วยต่ำง ๆ ในสังกัดส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ 

 ผลจำกกำรด ำเนินโครงกำรจึงช่วยเสริมสร้ำงให้ข้ำรำชกำรต ำรวจปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมสุจริต 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ ลดโอกำสและควำมเสี่ยงต่อกำรทุจริตหรือประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งยกระดับวัฒนธรรม
องค์กรด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนเพ่ิมประสิทธิภำพและประสิทธิผลของกำรตรวจรำชกำรให้ สำมำรถ
น ำไปสู่กำรปรับปรุงและพัฒนำกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติได้อย่ำงเป็นรูปธรรม
และยั่งยืน 

 
 
 
 
 



๑๔ 
 

ประมวลจริยธรรม การขบัเคลื่อนจริยธรรม ส านักงานต ารวจแหง่ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ภาพประกอบที่ 5 โครงกำรอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใส ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

ประมวลจริยธรรม การขบัเคลื่อนจริยธรรม ส านักงานต ารวจแหง่ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

ประมวลจริยธรรม การขบัเคลื่อนจริยธรรม ส านักงานต ารวจแหง่ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ค าบรรยายภาพ: กิจกรรมอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใส เพื่อ

เสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และควำมตระหนักรู้ด้ำนจริยธรรม แก่ข้ำรำชกำรต ำรวจและบุคลำกร 
ในสังกัด 

5.3 โครงการส่งเสริมความรู้และความเข้าใจบทบาทหน้าที่ของผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้
มาด ารงต าแหน่งใหม่ในสังกัดส านักงานจเรต ารวจ 

 ส ำนักงำนจเรต ำรวจ ในฐำนะหน่วยงำนที่มีภำรกิจรับผิดชอบด้ำนกำรตรวจรำชกำรของทุก
หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ และรับผิดชอบหลักในกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และกำร
ป้องกันกำรทุจริตคอร์รัปชันของข้ำรำชกำรต ำรวจในสังกัดส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ ได้ด ำเนินโครงกำรส่งเสริม
ควำมรู้และควำมเข้ำใจเกี่ยวกับบทบำทหน้ำที่ของผู้ที่ได้รับกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งใหม่ในสังกัดส ำนักงำน 
จเรต ำรวจ เมื่อวันที่ 13 กุมภำพันธ์ 2569 เพ่ือเตรียมควำมพร้อมให้แก่ข้ำรำชกำรต ำรวจที่ได้รับกำรแต่งตั้ง 
ให้ด ำรงต ำแหน่งใหม่ สำมำรถปรับตัวและปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงถูกต้อง มีประสิทธิภำพ และสอดคล้องกับภำรกิจ
ของส ำนักงำนจเรต ำรวจ 

 กำรด ำเนินโครงกำรมีกำรให้ควำมรู้เกี่ยวกับโครงสร้ำง อ ำนำจหน้ำที่ ภำรกิจ และควำม
รับผิดชอบของส ำนักงำนจเรต ำรวจ รวมถึงบทบำทหน้ำที่ตำมต ำแหน่ง กำรประสำนงำนระหว่ำงหน่วยงำน  
และแนวทำงกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรตรวจรำชกำร มีสำระส ำคัญในกำรให้ควำมรู้ เกี่ยวกับวินัย มำตรฐำน 
ทำงจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรต ำรวจ จรรยำบรรณต ำรวจ กำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม และแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตน 
ให้เหมำะสมกับต ำแหน่งและควำมรับผิดชอบ โดยมุ่งเน้นให้ผู้ที่เข้ำรับกำรอบรมประพฤติปฏิบัติตนตำมหลัก
คุณธรรม จริยธรรม ยึดหลักจรรยำบรรณต ำรวจโดยเคร่งครัด และสำมำรถน ำควำมรู้ไปถ่ำยทอด ให้ค ำแนะน ำ  
แก่ข้ำรำชกำรต ำรวจในทุกหน่วยในสังกัดส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ ได้อย่ำงถูกต้อง ชัดเจนตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด 

 
 



๑๗ 
 

ประมวลจริยธรรม การขบัเคลื่อนจริยธรรม ส านักงานต ารวจแหง่ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 ผลลัพธ์และประโยชน์ที่ได้รับ 
 ข้ำรำชกำรต ำรวจ ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมรู้และควำมเข้ำใจเกี่ยวกับโครงสร้ำง ภำรกิจ อ ำนำจ

หน้ำที่ และบทบำทควำมรับผิดชอบของตนในต ำแหน่งใหม่ สำมำรถปรับตัวให้เข้ำกับระบบงำนและวัฒนธรรม
องค์กรของส ำนักงำนจเรต ำรวจ รวมทั้งปฏิบัติงำนและประสำนกำรด ำเนินงำนกับส่วนรำชกำรที่เกี่ยวข้อง 
ได้อย่ำงถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภำพ 

 ผู้เข้ำร่วมโครงกำรตระหนักถึงควำมส ำคัญของวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณต ำรวจ 
สำมำรถน ำมำตรฐำนทำงจริยธรรมและประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรต ำรวจมำใช้เป็นกรอบในกำรตัดสินใจและ 
กำรปฏิบัติงำนประจ ำวัน โดยยึดถือควำมซื่อสัตย์สุจริต ควำมโปร่งใส ควำมเป็นธรรม ควำมรับผิดชอบ และ
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นส ำคัญ ตลอดจนสำมำรถหลีกเลี่ยงพฤติกรรมที่อำจก่อให้เกิดกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์
ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม หรือสร้ำงควำมเสียหำยต่อภำพลักษณ์และควำมน่ำเชื่อถือขององค์กร 

 นอกจำกนี้ ผู้ที่ได้รับกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งใหม่ โดยเฉพำะผู้ด ำรงต ำแหน่งบังคับบัญชำและ
ผู้ปฏิบัติหน้ำที่ด้ำนกำรตรวจรำชกำร สำมำรถประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีแก่ผู้ ใต้บังคับบัญชำ  
เพ่ือนร่วมงำน และหน่วยรับตรวจ รวมทั้งสำมำรถถ่ำยทอด ให้ค ำแนะน ำ และก ำกับดูแลให้บุคลำกรในควำม
รับผิดชอบปฏิบัติงำนตำมกฎหมำย ระเบียบ แบบแผน และมำตรฐำนทำงจริยธรรมอย่ำงเคร่งครัด 

 กำรด ำเนินโครงกำรจึงช่วยลดควำมคลำดเคลื่อนในกำรปฏิบัติงำน เสริมสร้ำงควำมต่อเนื่องและ
ควำมเป็นเอกภำพในกำรด ำเนินภำรกิจของส ำนักงำนจเรต ำรวจ ตลอดจนส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่น  
ในคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส และควำมรับผิดชอบ อันน ำไปสู่กำรยกระดับประสิทธิภำพของกำรตรวจ
รำชกำรและควำมเชื่อมั่นต่อส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ 

ภาพประกอบที่ 6 โครงกำรส่งเสริมควำมรู้และควำมเข้ำใจบทบำทหน้ำท่ีของผู้ท่ีได้รับกำร
แต่งตั้งให้มำด ำรงต ำแหน่งใหม่ในสังกัดส ำนักงำนจเรต ำรวจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

ประมวลจริยธรรม การขบัเคลื่อนจริยธรรม ส านักงานต ารวจแหง่ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 

ประมวลจริยธรรม การขบัเคลื่อนจริยธรรม ส านักงานต ารวจแหง่ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ค าบรรยายภาพ: กำรส่งเสริมควำมรู้และควำมเข้ำใจบทบำทหน้ำท่ีของผู้ด ำรงต ำแหน่ง

ใหม่ โดยเน้นกำรปฏิบัติงำนตำมหลักจริยธรรม วินัย และจรรยำบรรณต ำรวจ 
 
 



๒๐ 
 

ประมวลจริยธรรม การขบัเคลื่อนจริยธรรม ส านักงานต ารวจแหง่ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 
5.4 กิจกรรม No Gift Policy ของส านักงานต ารวจแห่งชาติและส านักงานจเรต ารวจ 
 ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ  และส ำนักงำนจเรต ำรวจ ได้จัดกิจกรรมประกำศเจตนำรมณ์  

“งดรับ งดให้ของขวัญ ของก ำนัลทุกชนิด ทั้งก่อน ขณะ และหลังกำรปฏิบัติหน้ำที่ ” เพ่ือขับเคลื่อนนโยบำยไม่รับ
ของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ ำที่  ( No Gift Policy) ให้ เกิดผลอย่ำง เป็นรูปธรรม  
โดยผู้บัญชำกำรต ำรวจแห่งชำติ ผู้บริหำร ข้ำรำชกำรต ำรวจ และบุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ  
ร่วมแสดงเจตนำรมณ์ในกำรไม่รับและไม่ให้ของขวัญ ของก ำนัล หรือประโยชน์อื่นใดที่อำจส่งผลต่อกำรใช้ดุลยพินิจ
หรือกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

กิจกรรมดังกล่ำวมุ่งส่งเสริมให้ ผู้บริหำรระดับสูงของส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ ข้ำรำชกำรต ำรวจและ
บุคลำกรทุกระดับ ตระหนักถึงกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม กำร ไม่
แสวงหำประโยชน์จำกต ำแหน่งหน้ำที่โดยมิชอบ กำรไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่อำจก่อให้เกิดบุญคุณหรือ
ข้อผูกพัน ตลอดจนกำรปฏิบัติหน้ำที่โดยยึดถือประโยชน์ของประชำชนและส่วนรวมเป็นส ำคัญ 

ส ำนักงำนจเรต ำรวจยังได้ส่งเสริมให้ผู้ตรวจรำชกำรน ำสำระส ำคัญและแนวทำงปฏิบั ติ 
ตำมนโยบำย No Gift Policy ไปถ่ำยทอด ชี้แจง และให้ค ำแนะน ำแก่ข้ำรำชกำรต ำรวจของหน่วยรับตรวจ 
ทุกหน่วยในสังกัดส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ ตำมเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของแต่ละกองตรวจรำชกำรอย่ำงทั่วถึง  
เพ่ือสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และแนวปฏิบัติที่เป็นมำตรฐำนเดียวกัน รวมทั้ งติดตำมและประเมินกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยรับตรวจให้เป็นไปตำมนโยบำยอย่ำงต่อเนื่อง 

ผลลัพธ์และประโยชน์ที่ได้รับ 

กิจกรรมดังกล่ำวช่วยสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และควำมตระหนักร่วมกันเกี่ยวกับกำรไม่รับ
และไม่ให้ของขวัญ ของก ำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ ท ำให้ข้ำรำชกำรต ำรวจและบุคลำกร
สำมำรถแยกแยะระหว่ำงประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม และปฏิบัติตนได้อย่ำงถูกต้องเหมำะสม 

กำรด ำเนินกิจกรรมยังช่วยลดโอกำสกำรเกิดกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์
ส่วนรวม ลดควำมเสี่ยงต่อกำรเรียกรับผลประโยชน์ กำรเอ้ือประโยชน์แก่บุ คคลหรือกลุ่มบุคคล และกำรใช้ 
ดุลยพินิจอย่ำงไม่เป็นธรรม ตลอดจนเสริมสร้ำงกลไกกำรป้องกันกำรทุจริตเชิงรุกภำยในหน่วยงำน 

นอกจำกนี้ กำรถ่ำยทอดและติดตำมกำรปฏิบัติตำมนโยบำยผ่ำนกระบวนกำรตรวจรำชกำร 
ช่วยให้หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติน ำนโยบำยไปปฏิบัติได้อย่ำงทั่วถึงและเป็นรูปธรรม ส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในควำมซื่อสัตย์สุจริต ควำมโปร่งใส ควำมเป็นธรรม และควำมรับผิดชอบต่อประชำชน 
รวมทั้งเสริมสร้ำงควำมเชื่อมั่นของประชำชนต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ของข้ำรำชกำรต ำรวจ 

 

 

 



๒๑ 
 

ประมวลจริยธรรม การขบัเคลื่อนจริยธรรม ส านักงานต ารวจแหง่ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 

การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy มีความเชื่อมโยงกับมาตรฐานทางจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 7 ประการ ดังนี้ 

 

มาตรฐานทางจริยธรรม 7 ประการ ความเชื่อมโยงกับ No Gift Policy 

1. ยึดมั่นในสถำบันหลักของประเทศ อันได้แก่ 
ชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ และกำรปกครอง
ระบอบประชำธิปไตย 

กำรปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงสุจริต โปร่งใส และไม่แสวงหำ
ประโยชน์ โดยมิชอบ เป็นกำรรักษำควำมเชื่ อมั่นของ
ประชำชนต่อรัฐและองค์กรต ำรวจ 

2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส ำนึกท่ีดี และรับผิดชอบ
ต่อหน้ำที่ 

กำรไม่รับของขวัญหรือของก ำนัลจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่  
เป็นกำรยืนยันควำมซื่อสัตย์สุจริตและควำมรับผิดชอบต่อ
หน้ำที่รำชกำร 

3. กล้ำตัดสินใจและกระท ำในสิ่งที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม 

กำรปฏิ เสธของขวัญหรือประโยชน์ อ่ืนใด แม้อยู่ ใน
สถำนกำรณ์ที่มีแรงกดดัน เป็นกำรแสดงควำมกล้ำหำญทำง
จริยธรรม 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์
ส่วนตน และมีจิตสำธำรณะ 

กำรไม่รับผลประโยชน์ส่วนตนช่วยลดควำมเสี่ยงจำก
ผลประโยชน์ทับซ้อน และท ำให้กำรปฏิบัติหน้ำที่มุ่งประโยชน์
ของประชำชนและทำงรำชกำรเป็นส ำคัญ 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน 
กำรปฏิบั ติ ง ำนโดยไม่ มี อิทธิพลจำกของขวัญหรื อ

ผลประโยชน์แอบแฝง ท ำให้กำรบริกำรประชำชนเป็นไป 
ตำมมำตรฐำน รวดเร็ว มีประสิทธิภำพ และตรวจสอบได้ 

6. ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติ 

กำรไม่รับของขวัญช่วยป้องกันกำรเอ้ือประโยชน์แก่บุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง และส่งเสริมให้กำรใช้ดุลยพินิจของเจ้ำหน้ำที่
เป็นกลำงและเป็นธรรม 

7. ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีและรักษำ
ภำพลักษณ์ของทำงรำชกำร 

กำรประกำศและปฏิบัติตำม No Gift Policy เป็นกำร
แสดงแบบอย่ำงที่ดี สร้ำงวัฒนธรรมสุจริต และยกระดับ
ภำพลักษณ์ของส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ 

 
ดังนั้น นโยบำย No Gift Policy จึงมิได้เป็นเพียงกำรประกำศงดรับหรือให้ของขวัญเท่ำนั้น แต่เป็น

มำตรกำรส ำคัญในกำรส่งเสริมมำตรฐำนทำงจริยธรรม ป้องกันกำรทุจริตและกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนตน
กับประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนสร้ำงวัฒนธรรมกำรปฏิบัติรำชกำรที่ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม และ
ตรวจสอบได้อย่ำงยั่งยืน 

 
 



๒๒ 
 

ประมวลจริยธรรม การขบัเคลื่อนจริยธรรม ส านักงานต ารวจแหง่ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ภาพประกอบที่ 7 กิจกรรม No Gift Policy ของส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติและส ำนักงำน
จเรต ำรวจ 

 
                                                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 
 

ประมวลจริยธรรม การขบัเคลื่อนจริยธรรม ส านักงานต ารวจแหง่ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ค าบรรยายภาพ: กิจกรรมแสดงเจตนำรมณ์งดรับ งดให้ของขวัญ ของก ำนัลทุกชนิด 

จำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี เพ่ือส่งเสริมควำมซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 



๒๔ 
 

ประมวลจริยธรรม การขบัเคลื่อนจริยธรรม ส านักงานต ารวจแหง่ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

6. สรุปผลการขับเคลื่อนจริยธรรมของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติได้ด ำเนินกำรขับเคลื่อนคุณธรรมและจริยธรรมอย่ำงเป็นระบบ 

และต่อเนื่อง โดยน ำประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรต ำรวจ พ.ศ. 2564 และมำตรฐำนทำงจริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่
ของรัฐมำใช้เป็นกรอบในกำรก ำหนดแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติและกำรปฏิบัติหน้ำที่ของข้ำรำชกำรต ำรวจ 
และบุคลำกรในสังกัด พร้อมทั้งเผยแพร่สำระส ำคัญของประมวลจริยธรรมให้หน่วยงำนและบุคลำกรทุกระดับ  
ได้รับทรำบ และน ำไปถือปฏิบัติอย่ำงทั่วถึง 

กำรด ำเนินงำนประกอบด้วยกำรจัดตั้งศูนย์ส่งเสริมจริยธรรมและคณะกรรมกำรส่งเสริมจริยธรรม 
เพ่ือท ำหน้ำที่ก ำหนดแนวทำง ส่งเสริม สนับสนุน ให้ค ำปรึกษำและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำมประมวล
จริยธรรม กำรจัดท ำและเผยแพร่แนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตนทำงจริยธรรมในรูปแบบ Do’s & Don’ts เพ่ือให้
ข้ำรำชกำรต ำรวจสำมำรถแยกแยะพฤติกรรมที่ควรกระท ำและไม่ควรกระท ำได้อย่ำงชัดเจน ตลอดจนกำรจัด
โครงกำรฝึกอบรมและกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส กำรป้องกันกำรทุจริต กำรป้องกันกำร
ขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม และกำรขับเคลื่อนนโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 

ส ำนักงำนจเรต ำรวจมีบทบำทส ำคัญในกำรสนับสนุนกำรขับเคลื่อนจริยธรรมผ่ำนกระบวนกำร
ตรวจรำชกำร โดยส่งเสริมให้ผู้ตรวจรำชกำรน ำองค์ควำมรู้เกี่ยวกับมำตรฐำนทำงจริยธรรม ประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรต ำรวจ จรรยำบรรณต ำรวจ แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts กำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และนโยบำย 
No Gift Policy ไปถ่ำยทอด ชี้แจง ให้ค ำปรึกษำ และแนะน ำแก่ข้ำรำชกำรต ำรวจทุกหน่วยในสังกัดส ำนักงำน
ต ำรวจแห่งชำติ ตำมเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของแต่ละกองตรวจรำชกำรอย่ำงทั่วถึงและต่อเนื่อง ร วมทั้งน ำประเด็น
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใสไปใช้ในกำรก ำกับ ติดตำม ประเมินผล และให้ข้อเสนอแนะแก่หน่วย  
รับกำรตรวจ 

ผลจำกกำรด ำเนินงำนดังกล่ำวช่วยเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และควำมตระหนักรู้  
ด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม ให้แก่ข้ำรำชกำรต ำรวจและบุคลำกรในสังกัด ท ำให้สำมำรถน ำหลักจริยธรรมมำใช้
ประกอบกำรตัดสินใจและกำรปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงถูกต้องเหมำะสม โดยยึดมั่นในควำมซื่อสัตย์สุจริต ควำมโปร่งใส 
ควำมเป็นธรรม ควำมรับผิดชอบ และประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนลดควำมเสี่ยงจำกพฤติกรรมสีเทำ กำรใช้  
ดุลยพินิจโดยไม่เป็นธรรม กำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม และกำรทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

นอกจำกนี้ กำรเชื่อมโยงกำรส่งเสริมจริยธรรมเข้ำกับกระบวนกำรตรวจรำชกำรยังช่วยให้
หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติน ำหลักจริยธรรมและแนวทำงที่ก ำหนดไปปฏิบัติได้อย่ำงเป็นรูปธรรม 
มีมำตรฐำนและเป็นไปในทิศทำงเดียวกัน สำมำรถแก้ไขข้อบกพร่องและพัฒนำกำรปฏิบัติงำนของหน่วยรับตรวจได้
อย่ำงต่อเนื่อง ส่งผลให้กำรตรวจรำชกำรมีประสิทธิภำพ โปร่งใส เที่ยงธรรม และตรวจสอบได้มำกยิ่งข้ึน 

โดยสรุป กำรขับเคลื่อนจริยธรรมของส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติในปีงบประมำณ พ.ศ. 2569  
เป็นกำรด ำเนินงำนที่ครอบคลุมทั้งด้ำนโครงสร้ำง กลไก แนวทำงปฏิบัติ กำรพัฒนำควำมรู้ กำรสร้ำงควำมตระหนักรู้ 
และกำรติดตำมประเมินผลผ่ำนระบบกำรตรวจรำชกำร อันมีส่วนส ำคัญในกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่น
ในคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใส ยกระดับประสิทธิภำพกำรปฏิบัติรำชกำร และเสริมสร้ำงควำมเชื่อมั่น 
ของประชำชนต่อส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ อย่ำงเป็นรูปธรรมและยั่งยืน 


