
ค ำอธิบำยสรุปสำระส ำคัญ 

พระรำชบัญญัติต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ. 2565 

1. ควำมมุ่งหมำยของกฎหมำย 

 ในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้ เนื่องจากมาตรา 258 ง. ด้านกระบวนการยุติธรรม (4) 
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้ด าเนินการปฏิรูปประเทศด้านกระบวนการยุติธรรมให้
เกิดผลในการด าเนินการบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ โดยแก้ไขปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับหน้าที่ 
อ านาจ และภารกิจของต ารวจให้เหมาะสมและแก้ไขปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  
ของข้าราชการต ารวจให้เกิดประสิทธิภาพ มีหลักประกันว่าข้าราชการต ารวจจะได้รับค่าตอบแทน 
ที่เหมาะสมได้รับความเป็นธรรมในการแต่งตั้งโยกย้าย และการพิจารณาบ าเหน็จความชอบตามระบบ
คุณธรรมที่ชัดเจน ซึ่งในการพิจารณาแต่งตั้งและโยกย้ายต้องค านึงถึงอาวุโสและความรู้ความสามารถ
ประกอบกัน เพ่ือให้ข้าราชการต ารวจสามารถปฏิบัติหน้าที่ตามวิชาชีพได้อย่างมีอิสระ ไม่ตกอยู่ใต้อาณัติของ
บุคคลใด มีประสิทธิภาพและภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตน  จึงได้มีการตราพระราชบัญญัติต ารวจ
แห่งชาติ พ.ศ. 2565 ขึ้น เพ่ือให้เป็นไปตามท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยบัญญัติไว้ 

2. สรุปสำระส ำคัญของกฎหมำย 

 เพ่ือให้การตรากฎหมายเป็นไปตามเจตนารมณ์ดังกล่าวข้างต้นจึงได้มีการตราพระราชบัญญัติ
ต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. 2565 ขึ้นใช้บังคับ โดยสรุปสาระส าคัญได้ ดังต่อไปนี้ 

2.1 ก าหนดหน้าที่ อ านาจ และภารกิจของต ารวจให้เหมาะสม โดยโอนย้ายภารกิจที่ไม่ใช่ภารกิจหลัก
ออกจากส านักงานต ารวจแห่งชาติ (บทเฉพาะกาล มาตรา 163 ถึงมาตรา 166) 

2.2 ก าหนดเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการต ารวจให้เกิดประสิทธิภาพ มีหลักประกัน
ว่าข้าราชการต ารวจจะได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสม และการพิจารณาบ าเหน็จความชอบตามระบบคุณธรรม
ที่ชัดเจน (หมวด 4 เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง และเงินเพ่ิมอ่ืน มาตรา 98 ถึงมาตรา 104) 

2.3 ก าหนดกลุ่มสายงานต่าง ๆ เพ่ือให้ข้าราชการต ารวจในแต่ละกลุ่มสายงานสามารถเจริญเติบโต
ตามกลุ่มสายงานด้วยความรู้ความช านาญในสายงานของตน (หมวด 2 ต าแหน่งและการก าหนดต าแหน่ง 
มาตรา 61 ถึงมาตรา 70) 

2.4 ก าหนดกระบวนการในการแต่งตั้งและเลื่อนต าแหน่งไว้ให้ชัดเจน โดยค านึงถึงอาวุโส ความรู้
ความสามารถ และความพึงพอใจในบริการที่ประชาชนได้รับ เพ่ือให้ได้รับความเป็นธรรมในการแต่งตั้ง
โยกย้าย ซึ่งในการพิจารณาแต่งตั้งและโยกย้ายต้องค านึงถึงอาวุโสและความรู้ความสามารถประกอบกัน
(หมวด 3 การบรรจุ การแต่งตั้ง และการเลื่อนขั้นเงินเดือน มาตรา 71 ถึงมาตรา 97) 



2.5 ก าหนดให้มีคณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรมข้าราชการต ารวจ เพ่ือพิจารณาวินิจฉัย
อุทธรณ์เรื่องร้องทุกข์ รวมทั้งการก าหนดระบบคุณธรรมให้เกิดขึ้น เพื่อเป็นที่พ่ึงของข้าราชการต ารวจในการ
ปลดเปลื้องทุกข์ของข้าราชการต ารวจที่เกิดจากผู้บังคับบัญชา (ลักษณะ 5 คณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรม
ข้าราชการต ารวจ มาตรา 33 ถึงมาตรา 42) 

2.6 ก าหนดให้มีคณะกรรมการพิจารณาเรื่องร้องเรียนต ารวจ เพ่ือเป็นกลไกส าหรับประชาชน 
ในการร้องเรียนการปฏิบัติที่ไม่ชอบของข้าราชการต ารวจอันเป็นการปลดเปลื้องทุกข์ของประชาชนที่เกิดจาก
การกระท าของต ารวจ (ลักษณะ 6 คณะกรรมการพิจารณาเรื่องร้องเรียนต ารวจ มาตรา 43 ถึงมาตรา 53) 

2.7 ก าหนดให้มีกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการกระท าความผิด
ทางอาญา เพ่ือเป็นแหล่งสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการต ารวจ (ลักษณะ 9 กองทุน
เพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการกระท าความผิดทางอาญา มาตรา 156 ถึง
มาตรา 161) 

3. กำรจ ำกัดสิทธิและเสรีภำพของบุคคล 

โดยเหตุผลและความจ าเป็นในการจ ากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลตามพระราชบัญญัตินี้ เพ่ือให้
การบริหารงานบุคคลของข้าราชการต ารวจเป็นไปตามระบบคุณธรรม มีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อ านาจ
หรือกระท าการโดยมิชอบ และให้ข้าราชการต ารวจประพฤติปฏิบัติตนเหมาะสมแก่เกียรติศักดิ์ของต ารวจ 
และอยู่ในจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ และเพ่ือให้เป็นไปตามแนวทางปฏิรูปประเทศตามมาตรา 
258 ง. ด้านกระบวนการยุติธรรม (4) ซึ่งการตราพระราชบัญญัตินี้สอดคล้องกับเงื่อนไขที่บัญญัติไว้ใน
มาตรา 26 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยแล้ว 

 

หมำยเหตุ – ค าอธิบายนี้มีขึ้นเพ่ือประโยชน์ในการเข้าใจสาระส าคัญของกฎหมายเท่านั้น ส่วนการจะปฏิบัติ
ตามกฎหมายให้เป็นไปอย่างถูกต้องนั้น จะต้องศึกษา ท าความเข้าใจ ตรวจสอบ และยึดถือตัวบทกฎหมาย
เป็นส าคัญ 

  

 

 

 

 

 

 


