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เอกสารแนบ เอกสารแนบ เอกสารแนบ เอกสารแนบ 4444    
ข้อกําหนดพ้ืนฐานด้านบุคลากร 

 

ผู้รับจ้างจะต้องจัดให้มีเจ้าหน้าท่ี ผู้เชี่ยวชาญท่ีมีคุณสมบัติและจํานวนตามท่ีกําหนดด้านล่าง โดยต้อง
แนบรายชื่อพร้อมประวัติการทํางานของเจ้าหน้าท่ีตามข้อ 4.1 ตามแบบฟอร์มข้อ 4.2  มาพร้อมกับยื่นข้อเสนอ
โครงการนี้ และจะต้องได้รับการอนุมัติจากสํานักงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเป็นลายลักษณ์อักษร
แล้วเท่านั้นจึงจะสามารถปฏิบัติงานของโครงการนี้  ท้ังนี้ หากมีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรในแต่ละตําแหน่ง    
ผู้รับจ้างต้องขออนุมัติจากสํานักงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเป็นรายกรณีไป  และทางสํานักงาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ขอสงวนสิทธิ์ในการคัดเลือกบุคลากรท่ีผู้รับจ้างยื่นเสนอมา 

  ข้อกําหนดด้านบุคลากรท่ีปฏิบัติงานของโครงการนี้และเอกสารท่ีเก่ียวข้องดังนี้ 
 4.1 ข้อกําหนดด้านบุคลากร  

โครงสร้างของทีมงานท่ีปฏิบัติงานของโครงการนี้ จะต้องเป็นพนักงานประจําบริษัทผู้รับจ้างมาแล้ว
ไม่น้อยกว่า ๑ ปี โดยเป็นบุคลากรท่ีมีความสามารถ ดังนี้ (ไม่ต่ํากว่า ๑๐ คน) 

4.1.1  ผู้บริหารโครงการ 
4.1.2 ผู้เชี่ยวชาญท่ีมีผลงานในการพัฒนาระบบซอฟต์แวร ์
4.1.3 ผู้เชี่ยวชาญท่ีมีผลงานในการติดตั้งระบบฮาร์ดแวร์ระบบแม่ข่าย 
4.1.4 ผู้เชี่ยวชาญท่ีมีผลงานในการติดตั้งระบบฮาร์ดแวร์ระบบ Thin Client 
4.1.5 ผู้เชี่ยวชาญท่ีมีผลงานในการติดตั้งระบบเครือข่าย 
4.1.6 ท่ีปรึกษาท่ีมีความเชี่ยวชาญในการพัฒนาระบบ (System Integrator) 
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4.2 แบบฟอร์มประวัติบุคลากร 

ประวตับิคุลากรประวตับิคุลากรประวตับิคุลากรประวตับิคุลากร    

    
1. ข้อมูลส่วนตัว 

1.1  ช่ือเจ้าหน้าท่ี……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…..…….. 

1.2 ชื่อบริษัท………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

1.3  ตําแหน่งท่ีได้รับผิดชอบตามเสนอ………………………………………………………………………………………………………………………... 

1.4  หน้าท่ีความรับผิดชอบ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1.5  จํานวนปีท่ีทํางานกับบริษัท…………………………………………………………………………………………………………………………………... 

1.6  รายละเอียดของหน้าท่ี / ความรับผิดชอบท่ีไดร้ับมอบหมาย 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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2. คุณสมบัติหลัก (แสดงหัวข้อของประสบการณ์และการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท่ีสําคัญต่อหน้าท่ี / ความ

รับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย ให้อธิบายรายละเอียดข้อตกลงเรื่องความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายงาน

ครั้งท่ีผ่านมาซึ่งเป็นงานท่ีสอดคล้องกับงานนี้พร้อมระบุวันท่ีและสถานท่ีทํางาน) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

3. การศึกษา(สรุปสถาบันการศึกษาและการศึกษาเฉพาะด้านของเจ้าหน้าท่ีโดยให้ชื่อของสถานศึกษา

ระยะเวลาท่ีเข้ารับการศึกษาและวุฒิทางการศึกษาท่ีได้รับ) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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4. รายการสรุป 

4.1  ระดับการศึกษา………………………………………………………………………………………………………………. 

4.2  สาขาวิชา……………………………………………………………………………………………………………………….. 

4.3  ประสบการณ์ในงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ……………………………………………………………….. 

 

5. ประวัติการทํางาน (เริ่มจากตําแหน่งงานในปัจจุบันและระบุการเข้าทํางานท้ังหมดตามลําดับหลังจากจบ

การศึกษา โดยระบุวันท่ี ชื่อ องค์กร ชื่อตําแหน่งท่ีได้รับ สําหรับประสบการณ์ในระยะ 10 ปีท่ีผ่านมา ให้

อธิบายรายละเอียดประเภทกิจกรรมท่ีได้ทําและชื่อลกูค้าเพ่ือการอ้างอิงตามความเหมาะสม 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….….…. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………. 

6. คํารับรอง 

ข้าพเจ้าได้ลงนามและขอรับรองด้วยความสามารถและความเชื่ออย่างสูงท่ีสุดว่าข้อมูลเหล่านี้แสดงถึงตัว

ข้าพเจ้า คุณสมบัติและประสบการณ์ของข้าพเจ้าอย่างแท้จริง 

 

ลงชื่อ....................................................... เจ้าของประวัติ 

(.......................................................) 

วันท่ี............................................... 

 


